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wWomanomics

She.Changes.Future.

Livestream am Internationalen Frauentag!

Die Zukunft ist weiblich!

Das pme Online-Event ist ein Feuerwerk an WoManpower -
und daher nicht nur fUr Frauen interessant.

Jetzt kostenlos anmelden:
https:.//pme.link/womanomics




Gemeinsam mit Frauen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft fragen
wir, was Organisationen, aber auch Frauen selbst tun mussen, um die
haufig genannten Potenziale endlich zu nutzen. Denn obwohl Eigen-
schaften wie Empathie, Teamfahigkeit und Inklusion laut vieler Ex-
pert:iinnen eine zentrale Rolle in der Arbeitswelt der Zukunft spielen, ist
der Aufstieg von Frauen weiterhin steinig und keineswegs gesichert.

Erleben Sie

Dr. Auma Obama

Soziologin, Keynote Speakerin und Griinderin
der Sauti Kuu Foundation in Kenia

Auma Obama ist Initiatorin und Vorstandsvorsit-

zende der Auma Obama Foundation - Sauti Kuu,

auf Deutsch ,Starke Stimmen®. Mit ihrer Stiftung

unterstUtzt sie weltweit unter anderem benachtei-

ligte junge Frauen, deren Potenzial auszuschdpfen
und ein unabhangiges, selbstbestimmtes Leben zu fUhren.

Gisela A. Erler

Staatsratin a.D., Autorin und Griinderin der
pme Familienservice Gruppe

Ob als Aktivistin, Wissenschaftlerin, Politikerin oder

Unternehmerin: Ihr Lebensthema ist die Vereinbar-

keit von Beruf und Familie. In ihrem Buch ,Schluss

mit der Umerziehung. Vom artgerechten Umgang mit

den Geschlechtern” (Heyne, 2012) geht sie der Frage
nach, wie Frauen in Unternehmen aufsteigen kédnnen. Als feministische
Pionierin ist sie immer ihren Weg gegangen und hat gezeigt, dass es
sich lohnt, an seinen Idealen festzuhalten.
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Alexa Ahmad

CEO pme Familienservice Gruppe

Seit 2008 fuhrt Alexa Ahmad mit gro3em Erfolg die Ge-
schafte der pme Familienservice Gruppe. Mit ihrer unkon-
ventionellen, inspirierenden Art macht sie vielen Frauen
Mut, deren Ziele und Ideen zu verwirklichen.

Katharina Binz
Frauenministerin und stellv. Ministerprasidentin RLP

Katharina Binz ist Ministerin fUr Familie, Frauen, Kultur
und Integration des Landes Rheinland-Pfalz. Der
38-Jahrigen liegen vor allem die Themen rund um Frau-
enforderung und Familie am Herzen. |hr Engagement
hat sie bis in das Landesministerium befdrdert. Sie
spricht darUber, wie wichtig Frauen in der Politik sind und wie sie sich in
dieser Mannerdomane durchsetzen ké&nnen.
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Evelyn Schipfer
Director HR Management der Linde GmbH

Als Personalleiterin fUr das Linde Engineering Headquar-
ter und Mutter einer kleinen Tochter mdchte Evelyn
Schipfer anderen Frauen ein Vorbild sein, dass eine FUh-
rungsrolle und Karriereziele mit der wertvollen Zeit fur die
Familie vereinbar sind. In ihrer Funktion unterstutzt sie
Initiativen im Bereich Diversity & Inclusion und New Work.
Es ist ihr ein Anliegen tolle Frauen im Unternehmen dabei zu unterstitzen,
die eigenen Fahigkeiten zu betonen und die Entwicklung in den verschiede-
nen Karrierepfaden aktiv zu gestalten.
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Andrea Stellwag

CFO der ConSol GmbH

Die dreifache Mutter ist im Netzwerk ,Frauen verbinden®
und in Fachausschussen zur Digitalisierung und Frauen-

forderung aktiv. DarUber hinaus engagiert sie sich fur die
Integration von Fluchtlingen.
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Ricarda Memel
Geschaftsfiihrerin der TEAMWILLE GmbH

lhre einzigartige Organisation mit Fokus auf Kompetenz-
entwicklung und Selbstorganisation, steht fur Teamgeist,
Willensstarke und den Mut, neue Wege zu gehen.

Dr. Franziska Schutzbach
Autorin und Geschlechterforscherin an der Universitat Basel

Frauen haben heute angeblich so viele Entscheidungs-
modglichkeiten wie nie zuvor. Und sind gleichzeitig so er-
schépft wie nie zuvor. Denn nach wie vor wird von ihnen
verlangt, permanent verflgbar zu sein. Diese Erkenntnis
hat die Geschlechterforscherin Franziska Schutzbach in
ihnrem Buch ,Die Erschdépfung der Frauen. Wider die weibliche Verfugbar-
keit.” (Droemer Knaur 2021) bearbeitet. Im Livestream berichtet sie Uber ein
System, das von Frauen alles erwartet und nichts zurtckgibt - und daruber,
wie Frauen sich dagegen auflehnen und alles verandern: inr Leben und die
Gesellschaft.
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Dani Parthum

Geldcoach, Journalistin, Bloggerin

Dani Parthum unterstutzt Frauen, die Scheu vor dem The-
ma Geld zu verlieren und sich mit Freude den Finanzen
und der Altersvorsorge zuzuwenden. Frauen sollen mehr
von ihren EinkUnften haben, Finanzzusammenhange ver-
stehen, gerecht entlohnt werden und Vermdgen aufbauen.
Dani Parthums Motto: Selbst ist die Frau bei den Finanzen!

Melisa Manrique und Manik Chander
Bestsellerautorinnen & Aktivistinnen

Mit dem Buch “Mama Superstar. EIf Portrats Uber Mut,
bedingungslose Liebe und kulturelle Vielfalt® (Mentor Ver-
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lag, 2019) haben die Autorinnen Melisa Manriqgue und Manik Chander inhr
Herzensprojekt realisiert. Sie feiern in sehr persoénlichen Portrats die Ge-
schichten von Muttern, die nach Deutschland migriert sind, um sich ein neu-
es Leben aufzubauen, und zeigen die Kraft, die diese Frauen dabei entwi-
ckelt haben.

Philipp Merlin Scharff

Griinder Mentor Verlag

Frauen k&nnen nicht erfolgreich sein, ohne die Gefluhle
von Mannern zu verletzen. Der bekennende Feminist und
Verleger Philipp Merlin Scharf hat ein Buch publiziert, das
diese Erkenntnis trifft.

Martina Mann

Leiterin Innovationsmanagement beim pme Familienservice
Veranderung braucht Wandel. Wandel braucht Kreativitat
und herausragende Ideen. Martina Mann stellt ihr eigene

Methode ,Braintuition” vor, um gezielt Geistesblitze zu er-
zeugen.

Jetzt anmelden: https:/pme.link/womanomics

Moderation

Jessica Mina-Knopp
freie Moderatorin

Tanja Ebert

Leiterin Work-Life-Akademie in Frankfurt am Main des pme Familienservice

Darina Doubravova
Leiterin zentrale Work-Life-Akademie des pme Familienservice

Dieser Live-Stream ist ein Feuerwerk an WoManpower - und daher

nicht nur fUr Frauen interessant.
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Drei Griinde zur Teilnahme, auch fiir Manner:
* Lassen Sie sich von den Biografien au3ergewdhnlicher Frauen inspirieren.

* Erkennen Sie, an welchen Stellschrauben in Organisationen gedreht wer-
den muss, um Frauen den Aufstieg in Top-Positionen zu erleichtern.

 Erfahren Sie, was Manner von Frauen lernen kdnnen.

Unser Know-how fir lhre Zukunft.

[rgendwann wird jeder erwachsen: 1991 in MUnchen geboren, blickt der pme
Familienservice auf 30 Jahre passionierte Entwicklungsarbeit fUr innovati-
ve Work:Life-Angebote zurlck. Am Puls der Zeit und mit unermudlichem
Blick auf das Wohlbefinden von Beschaftigten gestalten wir gemeinsam mit
unseren Kund:innen die Zukunft von Arbeit und Leben. Und das seit 30 Jah-
ren!

Was ware ein runder Geburtstag ohne eine grof3e Feier! 2022 laden wir Sie
zu drei groBBen digitalen Live-Events herzlich ein. Naturlich kostenfrei!

Richten Sie mit uns den Blick in die Zukunft:
e Live-Stream “Womanomics: She. Changes. Future.” (08.03.2022)

e Live-Stream “Kinder und ihr Recht auf digitale Bildung” (05/2022)
» Live-Stream: “Das Marchen von gesunden Mitarbeiter:innen” (11/2022)

Profitieren Sie von unserem Know-how und 30 Jahren Erfahrung als
Work:Life-Pionier!

Jetzt anmelden: https:/pme.link/womanomics
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